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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MICHELE CAMISASCA
Indirizzo b
Telefono 0267652396 ~ 3316715257 (ufficio)

Fax 0267654565

E-mail N T . michele_camisasca@regione.lombardia.it

Nazionalita [TALIANA

Data di nascita 26 SETTEMBRE 1972
Professione attuale Dirigente di ruclo della Pubblica Amministrazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

REGIONE LOMBARDIA ~AREA DIREZIONE RISORSE UMANE/FACILITY/ICT
[2007-oggi]

-Da maggio 2013 - Direttore Centrale della Direzione Centrale
Organizzazione, Personale e Sistema Informativo della Presidenza della
Giunta Regionale Lombardia

- Da gennaio 2009 - Direttore Organizzazione e personale nonché Direttore
Vicario del Direttore Centrale della Direzione Centrale Organizzazione,
Personale, Patrimonio e Sistema Informativo della Presidenza della Giunta
Regionale Lombardia

- Da gennaio 2008 - Dirigente dell’Unita Organizzativa Organizzazione e
Personale della Direzione Centrale Organizzazione, Personale, Patrimonio
e Sistema Informativo della Presidenza della Giunta Regionale Lombardia

- Settembre/dicembre 2007 - Dirigente della Struttura Organizzazione della
Presidenza della Giunta Regionale Lombardia a seguito di superamento di
concorso pubblico per dirigenti del ruolo regionale

- H3G 5PA - 3 ITALIA ~ AREA RELAZIONI E AFFARI ISTITUZIONAL [2001-
2007]

- Giugno 2001/agosto 2007 - H3G s.p.a. — 3 Italia Mobile Video Company -

Gruppo Hutchison Whampoa: titolare in Italia di licenza UMTS per
telefonia mobile.

- - _- Gennaio 2006/agosto 2007: - I —
o Divisione Public & Legal Affairs - Institutional Affairs e 4
e Institutional Local Affairs Manager K\
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INCARICHI SIGNIFICATIVI

Attivi

Non pit attivi

o Responsabile centrale di tutte le relazioni istituzionali locali

s Coordinatore dei responsabili delle relazioni istituzionali situati
nelle quattro zone geografiche (nord ovest — nord est — centro —
sud).

- Ottobre 2004/dicembre 2005:

s Direzione Chief Marketing Officer — Institutional Sales Manager
della Divisione Machine to Machine (area di competenza:
marketing € nuove tecnoiogie per la PA; coordinamento rapporti
istituzionali territoriali )

- Giugno 2001/dicembre 2004:
s Direzioni Public Affairs/Chief Technical Officer
¢ Responsabile relazioni enti territoriali area nord ovest (Lombardia,
Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta)

- REGIONE LOMBARDIA — AREA PMO/STAFF MANAGEMENT [1998/2001]

- Giugno 2000/giugno 2001
o Regione Lombardia — Giunta regionale — Segretariato generale
o Dirigente responsabile della Segreteria del Segretario Generale

- 1998/2000
e Regione Lombardia — Giunta regionale
o Dirigente della segreteria del Direttore Generale Presidenza della
Giunta regionale.

1997
o Regione Lombardia
o Componente della Segreteria Particolare del Presidente della
Giunta regionale.

- Segretario di Lombardia Executives Network, Associazione di
dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni

- Componente del Comitato scientifico del Master “Milano per lo
Stato” promosso dalla Fondazione Collegio di Milano

- Componente del Comitato d’Indirizzo di FormezPA (2012-2014)

- Componente del Nucleo di Valutazione delle prestazioni dirigenziali
dell’Agenzia regionale per V'istruzione, la formazione e il lavoro (Arifl)
(2011-2013).

- Componente del Nucleo di Valutazione dell'lstituto regionale
lombardo di formazione per Famministrazione pubblica (Iref) (2009-

— . —— —
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Principali partecipazioni a
convegni congressi/corsi
universitari in qualita di relatore

della Provincia di Cremona, anni 2009-2010.

- Componente del Gruppo tecnico per il monitoraggio dei contratti
integrativi aziendali c/o DG Sanita Regione Lombardia (2008-2009).

Componente dell’Osservatorio Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni
presso il Centro Studi internazionali e Comparati Marco Biagi.

- Laurea in Giurisprudenza - anno 1997 conseguita presso 'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano con tesi in diritto regionale

- Dip.oma di maturita Classica conseguito nel 1991

- Anno accademico 2002/2003: Docente presso il corso avanzato in
“Management, economia e diritto delle reti” (MEDIR] del Politecnico di
Milano, in materia di telecomunicazioni, energia elettrica, gas e trasporti.
Cic o di lezioni sulle problematiche dell’installazione delle reti e dei servizi
a rete nel contesto competitivo e regolamentare e sul’ UMTS,

- ForumPA — 13 maggio 2008 ~ intervento “Valutazione delle prestazioni.
'esperienza di Regione Lombardia”.

- EuroPA — 6 giugno 2008 -~ intervento “Valutazione delle prestazioni.
L’esperienza di Regione Lombardia”.

~ Master EMMER — 19 settembre 2008 - intervento “La gestione del
personale ed il sistema di valutazione delle prestazioni. L'esperienza di
Regione Lombardia”.

- Valutare per governare — Matera — 3 ottobre 2008 - intervento “Stato
dell’arte dei sistemi di valutazione regionali: un sostegno per governare?
L'esperienza di Regione Lombardia”.

- | contesti di applicazione e i prevedibili effetti del Decreto Delegato che
disciplina il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche (ex Legge delega 15/09) — ForumPA 2009 ~ 13 maggio 2009 —
intervento “l contesti di applicazione e i prevedibili effetti del Decreto
Delegato (ex L. 15/09). Un punto di vista tecnico”.

- Tavola rotonda “Innovazione e Societda 2009” - Societa Italiana di
Stalistica — in tema “Il futuro del lavoro nei servizi di pubblica utilitd” —
Brescia - 26 giugno 2008.

- Convegno CISL FPS Lombardia “La riforma del lavoro pubblico, limiti e
opportunita. Il punto di vista di Regione Lombardia” 11 dicembre 2009

- Corvegno AIDP “La contrattazione dopo il d.lgs 150/2009: empowerment
or ‘mpediment?” 7 maggio 2010

- Convegno PROGEA — Joint Commission International “la valutazione delle

~ performance, il percorso di Regione Lombardia”, 19 novembre 2010.
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- AIDP, Forum Risorse Umane 2010 “ Innovare i modelli di gestione delle



risorse umane a partire dal confronto pubblico privato”, Roma, 21
ottohre 2010.

Docente al Corso di “Organizzazione e gestione del personale nelle
aziende pubbliche” e “Human Resource Management nelle Organizzazioni
Pubbliche e nelle Istituzioni Internazionali” dell'Universita Luigi Bocconi di
Milano. Lezione su Organizzazione in Regione Lombardia e gli strumenti
per a gestione delle risorse umane tenute in data 12 novembre 2010, 11
novambre 2011 e 8 novembre 2013.

]

Formez ltalia “Formare la dirigenza pubblica: modelli ed esperienze”, 17 ~
18 novembre 2011.

Master “Milano per lo Stato” Collegio universitd Milanesi, 13 gennaio
2012.

FORUM PA “Performance management in tempo di crisi’, 16 maggio
2012.

- Seminario “La salute al lavoro” Consiglio regionale della Toscana, 13
febbraio 2013.

- FOk /M PA - Seminario “Riforma del Pubblico impiego e ruolo della
dirizenza”, Roma 27 maggio 2015.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE Inglese: scritto e parlato ottimo

Francese: scritto e parlato scolastico

Cor 2nto al trattamento dei dati qui riportati ai sensi del D.lgs 196/2003
ess m.ii.

2(.03. 2005
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