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Quadro sinottico delle misure che incidono
sulla spesa di personale delle ARPA



Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note
ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO

articolo 1, commi 557 e 562,557 Ai fini del concorso delle autonomie regionalioeali al rispetto In base allart. 1, comma

della legge 27 dicembre 2006degli obiettivi di finanza pubblica di cui ai comma 655 a 695gli 228, della legge di stabilita

n. 296 enti sottoposti al patto di stabilita' interno assturano la riduzione 2016 (L 208/2015) Le
delle spese di personale, garantendo il contenimentlella dinamica amministrazioni di cu
retributiva e occupazionale anche attraverso la razionalizzazigne all'articolo 3, comma 5, d¢

articolo 1, comma 565, dell
legge 27 dicembre 2006, n. 29

delle strutture burocratico-amministrative. A thfee, nell'ambito delld
propria autonomia, possono fare riferimento ai @ph desumibili

articolo, per quanto attiene al riassetto organizz&vo; b) articolo 1,
commi 189, 191 e 194, della legge 23 dicembre 2005266, per la
determinazione dei fondi per il finanziamento dellacontrattazione
integrativa al fine di rendere coerente la consisteza dei fondi
stessi con l'obiettivo di riduzione della spesa cqpessiva di
personale [---]

562. Per gli enti non sottoposti alle regole del pa di stabilita’
interno, le spese di personaleal lordo degli oneri riflessi a carig
delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusioegldoneri relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondentg
ammontare dell'anno 2004 Gli enti di cui al primo periodo possof
procedere all'assunzione di personale nel limitde deessazioni d
rapporti di lavoro a tempo indeterminato complemsignte intervenut
nel precedente anno, ivi compreso il personal@idalccomma 558.

a565 Per garantire il rispetto degli obblighi comunitae la
brealizzazione degli obiettivi di finanza pubblicarpl triennio 2007+
2009, in attuazione del protocollo d'intesa tr@dverno, le regioni e |
province autonome di Trento e di Bolzano, per uthopaazionale pe
la salute, sul quale la Conferenza delle regiondede province
autonome, in data 28 settembre 2006, ha espressprdaria
condivisione:

a) gli enti del Servizio sanitario nazionale fermo restando quant

dalle seguenti disposiziora) commi da 513 a 543 del presente

(0]

no

4]

D

decreto-legge 24 giugno 201
n. 90, convertito, cof
modificazioni, dalla legge 1
agosto 2014, n. 114,
successive modificazion
possono procederg per gli
anni 2016 2017 e 2018ad
assunzioni di personale g
tempo indeterminato  di
gualifica non dirigenziale nel
limite di un contingente di
personale  corrispondente,
per ciascuno dei predetti
anni, ad una spesa pari al 25
per cento di quella relativa al
medesimo personale cessal
nell'anno precedente.

o= =&

(0]

Disposizioni tuttora vigenti

sensi del combinato disposto

dellart. 2 c.

71 della L.

190/2009e dell'art. 17 c. 3 del

DL 98/2011, cosi com

modificato da art. 1 c. 584 lett.

a) della L. 190/2014; tal
norma ha previst

2



Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

previsto per gli anni 2005 e 2006 dall'articola@mmi 98 e 107, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311, e, per l'anno 268, articolo 1,
comma 198, della legge 23 dicembre 2005, n. 266¢corrono alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica aottando misure
necessarie a garantire che le spese del personalklordo degli oner
riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRARon superino pe
ciascuno degli anni 2007, 2008 e 2008orrispondente ammontare
delllanno 2004 diminuito dell' 1,4 per cento. A tale fine gi
considerano anche le spese per il personale cqontapdi lavoro a
tempo determinato, con contratto di collaboraziawordinata €
continuativa, o che presta servizio con altre fodnepporto di lavorg
flessibile o con convenzioni;

b) ai fini dell'applicazione delle disposizioni dui alla lettera a), le
spese di personale sono considerate al netto:rlllapeo 2004, dell¢
spese per arretrati relativi ad anni precedentiripgiovo dei contratt
collettivi nazionali di lavoro; 2) per ciascuno diemnni 2007, 2008 ¢
2009, delle spese derivanti dai rinnovi dei cofiteaillettivi nazionali
di lavoro intervenuti successivamente all'anno 2@2ho comunque
fatte salve, e pertanto devono essere escluseislapno 2004 sia per
ciascuno degli anni 2007, 2008 e 2009, le speperdbnale totalmente
a carico di finanziamenti comunitari o privati nbBcle spese relative
alle assunzioni a tempo determinato e ai contdititollaborazione
coordinata e continuativa per l'attuazione di ptibgéi ricerca
finanziati ai sensi dell'articolo 12-bis del deorelegislativo 30
dicembre 1992, n. 502, ;

c) gli enti destinatari delle disposizioni di clieaettera a), nellambito
degli indirizzi fissati dalle regioni nella loro @mmomia, per |l
conseguimento degli obiettivi di contenimento dedlpesa previsti
dalla medesima lettera:

1) individuano la consistenza organica del persordipendente
tempo indeterminato in servizio alla data del 3dedibre 2006 e la
relativa spesa;

2) individuano la consistenza del personale cleeraftdesima data d
31 dicembre 2006 presta servizio con rapporto dorta a tempg
determinato, con contratto di collaborazione cowatd e continuativa
0 con altre forme di lavoro flessibile o con corzieni e la relativa

=

174

\1%4

157

OX

l'applicazione del limite in
esame anche a ciascuno de
anni dal 2013 al 2020

g i
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

spesa;
3) predispongono un programma annuale di revisiglke predette
consistenze finalizzato alla riduzione della spe&saplessiva d
personale. In tale ambito e nel rispetto dell'dbvietdi cui alla letterg
a), pud essere valutata la possibilita' di traséwemle posizioni d
lavoro gia ricoperte da personale precario in posizdi lavoro
dipendente a tempo indeterminato. A tale fine Igiam nella

definizione degli indirizzi di cui alla presentdtira possono nella lono

autonomia far riferimento ai principi desumibililigadisposizioni di
cui ai commi da 513 a 543;

4) fanno riferimento, per la determinazione dei diorper |l
finanziamento della contrattazione integrativae alisposizioni recat

dall'articolo 1, commi 189, 191 e 194, della le@§edicembre 2005, n.

266, al fine di rendere coerente la consistenzdateli stessi con gl

obiettivi di riduzione della spesa complessiva dirgonale e dj

rideterminazione della consistenza organica,

d) a decorrere dalla data di entrata in vigoreadalesente legge per ¢

enti del Servizio sanitario nazionale le misurevigte per gli ann
2007 e 2008 dall'articolo 1, comma 98, della leg@alicembre 2004
n. 311, e dall'articolo 1, commi da 198 a 206,alkdbge 23 dicembr|
2005, n. 266, sono sostituite da quelle indicateresente comma;

e) alla verifica dell'effettivo conseguimento deghiettivi. previsti

dalle disposizioni di cui alla lettera a) per ghna 2007, 2008 e 2009

nonché di quelli previsti per i medesimi enti dein8zio sanitario|

nazionale dall'articolo 1, commi 98 e 107, dellggke 30 dicembre

2004, n. 311, per gli anni 2005 e 2006 e dall'aiticl, comma 198
della legge 23 dicembre 2005, n. 266, per 'ann@628i provveds
nell'ambito del Tavolo tecnico per la verifica demdempimenti di cu
all'articolo 12 dellintesa 23 marzo 2005, sandtdla Conferenze
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienile province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicata neptempento ordinarig
n. 83 alla Gazzetta Ufficiale n. 105 del 7 magdd®2 La regione €
giudicata adempiente accertato I'effettivo conseguaio degli obiettivi
previsti. In caso contrario la regione e' consitteealempiente solo o\
abbia comunque assicurato I'equilibrio economico.

112

1)
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

LAVORO FLESSIBILE
(TT.DD, CFL, CO.C0O.CO.)

Articolo 9, comma 28, ds
decreto legge 31.5.2010, n. 7
convertito, con modificazioni
dalla legge 30.7.2010, n. 122

| A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni @&kato, anche &
&rdinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agefiztali di cui agli
, articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30limd 999, n. 300, , gl
enti pubblici non economici, le universita e glitiepubblici di cui
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislatiérBarzo 2001, n. 16
e integrazioni, le camere di commercio, industréatigianato €
agricoltura fermo quanto previsto dagli articolicbmma 6, e 36 de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possamcalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni oo con
contratti di collaborazione coordinata e continuatva, nel limite del
50 per cento della spesa sostenuta per le stessalfta nell'anno
2009. Per le medesime amministrazioni la spesa p@ersonale
relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi
alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoozessorio di cu
all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decretidiativo 10 settembr
2003, n. 276, ed integraziomipn puo essere superiore al 50 pe
cento di quella sostenuta per le rispettive finalé nell'anno 2009. |
limiti di cui al primo e al secondo periodo non sapplicano, anche
con riferimento ai lavori socialmente utili, ai v di pubblica utilita e
ai cantieri di lavoronel caso in cui il costo del personale sia coper
da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi d#Unione

europea nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimon si
applicano con riferimento alla sola quota finareid altri soggettie
disposizioni di cui al presente comma costituiscongrincipi

generali ai fini del coordinamento della finanza pbblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, gli entidcali e gli enti

112

=

[0

del Servizio sanitario nazionale Resta fermo che comunque la spesa

complessiva non pud essere superiore alla spesmstsper le stess

finalita nell'anno 2009. Il mancato rispetto denili di cui al presentg
comma costituisce illecito disciplinare e determirgsponsabilita

erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2008n hanng

sostenuto spese per le finalita previste ai sesspabsente comma, |

limite di cui al primo periodo € computato con rifieento alla media

5




Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note
sostenuta per le stesse finalita nel triennio 22009.
Articolo 4, commi 1, 3, 4| La norma contiene una serie di disposizioni volteafforzare il dal Circolare Dipartimento della
6-quater e 9 del decreto leggerincipio che nelle pubbliche amministrazioni itarso al lavoro 31/10/2013| Funzione Pubblica n. 5/2013
31 agosto 2013, n. 10Lflessibile e consentito esclusivamente per risponda esigenze
convertito dalla legge n.temporanee o eccezionali e a prevedere forme dutameento
125/2013 speciale finalizzate a valorizzare la professidgaaicquisita da
coloro che hanno maturato un’anzianita lavorative settore
pubblico.
Articolo 19 del decreto 1. Al contratto di lavoro subordinato pud essere @posto un dal
legislativo 15 giugno 2015 n.81 termine di durata non superiore a trentasei mesi. 25/06/2015

2. Fatte salve le diverse disposizioni dei cdtitiallettivi, e con
I'eccezione delle attivitatagionali di cui all'articolo 21, comma 2,
durata dei rapporti di lavoro a tempo deteato intercorsi tra Ig
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, gfftto di una
successione di contratti, conclusi per lo svolgitnedi mansioni d
pari livello e categoria legale e indipendenteteedai periodi d

interruzione tra un contratto e l'altro, nomoOpsuperare i trentasgi

mesi. Ai fini del computo di tale periodo skrie altresi conto dei
periodi di missione aventi ad oggetto mansidinpari livello e
categoria legale, svolti tra i medesimi soggettiellambito di
somministrazioni di lavoro a tempo deterrton&ualora il limite
dei trentasei mesi sia superato, per effettondiinico contratto o di
una successione di contratti, il contratto ssfsema in contratto ¢
tempo indeterminato dalla data di tale superamento

3. Fermo quanto disposto al comma 2, un ulterioreantratto a
tempo determinato fra gli stessi soggetti, della data massima di
dodici mesi, puo essere stipulato presso la driene territoriale
del lavoro competente per territoria In caso di mancato
della descritta procedura, nonché di superamerttedaine stabilito
nel medesimo contratto, lo stesso si trasformacontratto a temp
indeterminato dalla data della stipulazione.

4. Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di daraon superiore a

&

O

rispetto
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Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note
dodici giorni, I'apposizione del termine al cottivae' priva di effettg
se non risulta, direttamente o indirettamerda, atto scritto, una
copia del quale deve essere consegnata dal edatirlavoro al
lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'izlella prestazione.
5. Il datore di lavoro informa i lavoratori aempo determinata,
nonché le rappresentanze sindacali aziendadvvero la
rappresentanza sindacale unitaria, circa i poscanti che gi
rendono disponibili nell'impresa, secondo le mddalidefinite dai
contratti collettivi.
CESSAZIONI PER
“SPENDING REVIEW”
ART. 2, COMMA 11, LETT.
A) DEL DECRETO LEGGE
N. 95/2012
Articolo 14, comma 7, dellLe cessazionidal servizio per processi di mobilita, nonché cquell dal
decreto legge 6 luglio 201] disposte a seguito dell'applicazione della disposime di cui| 31/10/2013

n. 95, convertito dalla legge

agosto 2012, n. 135, comdimitatamente al periodo di tempo necessario afitaggimento de
sostituito dall'art. 2, comma 1,requisiti previsti dall’articolo 24 del decreto-fggy6 dicembre 2011 1
3201, convertito, con modificazioni, dalla legge @&2embre 2011, n.

lettera b) del decreto legge
agosto 2013, n. 101, converti
dalla legge 30 ottobre 2013,
125.

Tall'articolo 2, comma 11, lettera a) del citato de®to-legge 95/2012

t@14,non possono essere calcolate come risparmio utilerpdefinire
n'ammontare delle disponibilita finanziarie da destnare alle
assunzioni o il numero delle unita sostituibili inrelazione alle

N.

limitazioni del turn over.




Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note
TRATTENIMENTI IN
SERVIZIO
Art. 1, commi 1 e 2, del decretp-Sono abrogati I'articolo 16 del decreto legislatdbdicembre 1992, n. dal
legge 24 giugno 2014 n. 90503, l'articolo 72, commi 8, 9, 10, del decretoge@5 giugno 2008, n. 24/06/2014
convertito nella legge 11 agostd12, convertito, con modificazioni, dalla leggegbsto 2008, n. 132
2014, n. 114 l'articolo 9, comma 31, del decreto-legge 31 magg2010, n. 78,
convertito, con modificazionidalla legge 30 luglio 2010, n. 122.
BUONI PASTO
Articolo 5, comma 7, delll valore dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica dal
decreto legge 6 luglio 2012, pdirigenziale, delle amministrazioni pubbliche ingernel conto| 01/10/2012
95, convertito dalla legge [feconomico consolidato della P.A., come individud&d!'ISTAT, ai
agosto 2012, n. 135 sensi dell’art. 1, comma 2, della legge 196/2008ché le autorita
indipendenti ivi inclusa la CONSOBon puo superare il valore
nominale di 7 eura Eventuali disposizioni normative e contrattyali
piu favorevoli cessano di avere applicazione a eps dal 1° ottobre
2012. | contratti stipulati dalle amministrazioniadii al primo periodg
per I'approvvigionamento dei buoni pasto attribaltpersonale sonp
adeguati alla presente disposizione, anche evemtudé prorogandone
la durata e fermo restando I'importo contrattuamplessivo previsto,
FERIE, RIPOSI E
PERMESSI
Articolo 5, comma 8, de|Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al perswale, anche di dal circolare Dipartimento
decreto legge 6 luglio 2012, nqualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel5/08/2012| Funzione Pubblica n. 40033

95, convertito dalla legge

7conto economico consolidato della pubblica ammiaibne, come

del 08/10/2012;

8




Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note

agosto 2012, n. 135 individuate dall'lstituto nazionale di statisticdSTAT) ai sensi circolare MEF prot. n. 94806
dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicemi@6% n. 196, nonchg del 09/11/2012.
delle autorita indipendenti ivi inclusa la Comms® nazionale per le
societd e la borsa (Consolspno obbligatoriamente fruiti secondo
guanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non daino luogo in
nessun caso alla corresponsione di trattamenti ecomici
sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in adiso
cessazione del rapporto di lavoro per mobilita,iskioni, risoluzione
pensionamento e raggiungimento del limite di etaeriali
disposizioni normative e contrattuali piu favoreévoeéssano di averg
applicazione a decorrere dall'entrata in vigorepidetente decreto. La
violazione della presente disposizione, oltre a momare il recupero
delle somme indebitamente erogate, € fonte di reswlita
disciplinare ed amministrativa per il dirigentepessabile.

TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL
PERSONALE

Articolo 9, comma 17, deglNon si da luogg senza possibilita di recuperajle procedure| 2010-2015

decreto legge 31.5.2010, n. {&ontrattuali e negoziali relative al triennio 20102012 del personale

convertito dalla legge di cui all'articolo 2, comma 2 e articolo 3 del deo legislativo 30

30.7.2010, n. 122, comemarzo 2001, n. 165 Si da luogo alle procedure contrattuali €

modificato  dall’articolo 1, negoziali ricadenti negli anni 2013, 2014 e 2018el personale

comma 453, della legge n. 14dipendente dalle amministrazioni pubbliche di culfadicolo 1,

del 2013 e dallarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001164, per la sola

comma 254, della legge n. 19@arte normativa e senza possibilitd di recupero perla parte

del 2014. economica E' fatta salva l'erogazione dellindennita di amza
contrattuale nelle misure previste a decorrere'agalb 2010 in
applicazione dell'articolo 2, comma 35, della leggedicembre 2008,
n. 203.

Articolo 1, comma 365 della365. Nello stato di previsione del Ministero deltaomia e delle 2016-2018

legge n. 232 del 2016 (legge
bilancio 2017)

diinanze e' istituito un fondo da ripartire con uaopiu' decreti de
Presidente del Consiglio dei ministri, su propatgh Ministro per Ia

semplificazione e la pubblica amministrazione, dnaerto con |l

9




Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

Ministro delleconomia e delle finanze, sentiil Ministro
dellinterno e il Ministro della difesa, da adottaentro novanta giorr
dalla data di entrata in vigore della presentedeggn una dotazion
di 1.480 milioni di euro per I'anno 2017 e di 1.980ioni di euro a
decorrere dall'anno 2018, per le seguenti finalita'

a)determinazione, per I'anno 2017 e a decorrere dal028, degli
oneri aggiuntivi, rispetto a quelli previsti dall'articolo 1, corari66,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e pari a 8@0oni di euro
annui, posti a carico del bilancio dello t8taper Ila
contrattazione collettiva relativa al triennb 2016-2018 in
applicazione dell'articolo 48, comma 1, del dexrdegislativo 30
marzo 2001, n. 165, e per i miglioramenti ecombrdel personalg
dipendente dalle amministrazioni statali ingimee di diritto
pubbilico.

%

Articolo 1, comma 452, dell

legge n. 147 del 2013 comeomputare quale anticipazione dei benefici compless che

modificato  dall’articolo 1,
comma 255, della legge
190/2014 (legge di Stabilit
2015)

aPer gli anni 2015-2018l'indennita di vacanza contrattuale da
saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattual e ai sensi
a165,e quella in godimento al 31 dicembre 2018i sensi dell'articolg

9, comma 17, del decreto-legge 31 maggio 20108 nhcanvertito, cor
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,

ndell'articolo 47-bis, comma 2, del decreto legisaB0 marzo 2001, n.

2015-2018

Articolo 1 comma 475, dell
legge 27 dicembre 2013, n. 1

(legge di stabilita 2014) comelegislativa, i rispettivi ordinamenti alle dispasizi di cui ai commi dg
471 a 474. Tale adeguamento costituisce adempinmatessario di

modificati  dall’articolo 13,
comma 1 del decreto legge

66/2014, convertito dalla leggeconvertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicemB012, n. 213, e

n. 89/2014.

n475. Le regioni adeguano, entro sei mesi dalla dagnttata in vigore
ddella presente legge, nell'ambito della proprisoaomnia statutaria

nsensi dell'articolo 2 del decreto-legge 10 ottol2@12, n. 174

integra le condizioni previste dalla relativa ledt@.

11°]

24/06/2014

Articolo 13, comma 1, de
decreto legge n. 66/201

['1l limite massimo retributivo riferito al primo pselente della Corte @

i 01/05/2014

dcassazione previsto dagli articoli 23-bis e 23del decreto legge

6
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

convertito dalla legge n
89/2014.

.dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificaziaalla legge 22

al lordo dei contributi previdenziali ed assistatize degli oneri fiscal
a carico del dipendente.

dicembre 2011, n. 214, e integrazioni, € fissateuro 240.000 annui

INCARICHI A SOGGETTI
IN QUIESCENZA

Articolo 5, comma 9, d¢
decreto legge 95/2011
convertito dalla legge n
135/2012, come modificat

dall'articolo 6 del decreto legg
90/2014, convertito dalla legd
n. 114/2014 e dallart. 17
comma 3, della legge 124/201

| E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di ai all'articolo 1,
Ppcomma 2, del decreto legislativo n. 165 del 200honché alle
.pubbliche amministrazioni inserite nel conto ecoimamconsolidatg
odella pubblica amministrazione, come individuate II'ldatuto
enazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'astac 1, comma 2, dell
degge 31 dicembre 2009, n. 196 nonché alle autorigpendenti ivi
,inclusa la Commissione nazionale per le societalmtsa (Consoluji
battribuire incarichi di studio e di consulenza a sggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddettg
amministrazioni &, altresi, fatto divieto di comfer ai medesim
soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cahie in organi di govern
delle amministrazioni di cui al primo periodo e tiegti e societa ds
esse controllati, ad eccezione dei componenti dgllate degli ent
territoriali e dei componenti o titolari degli orgeelettivi degli enti di

Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di ci ai periodi
precedenti sono comunque consentiti a titolo gratte. Per i soli
incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la
durata non puO essere superiore a un anno, non progabile ne'
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.

Devono essere rendicontati eventuali rimborsi @issp corrisposti ne
limiti fissati dall'organo competente delllamminétione interessati

comma nell'ambito della propria autonomia.

cui all'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-led@fe agosto 2013, n.
101, convertito, con modificazioni, dalla legge@tbbre 2013, n. 125

Gli organi costituzionali si adeguano alle dispmsiz del presente

L~

i

fd

Circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n.
6/2014 e n. 4/2015
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Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note
RISORSE PER IL
TRATTAMENTO
ACCESSORIO/
CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Articolo 9, comma Dis, del| L'ammontare complessivo delle risorse destinate ualmente a dal Circolare RGS n.40/2010
decreto legge 31.5.2010, n. 78rattamento accessorio del personale, anche dldidirigenziale, dij 01/01/2011 Circolare RGS n.12/2011
convertito dalla legge ciascuna delle amministrazioni di cui all' articolp comma 2, de al Circolare RGS n.16/2012
30.7.2010, n. 122 comedecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puperare il 31/12/2014 Circolare RGS n. 2/2013
modificato  dall'articolo 1, corrispondente importo dellanno 2010 ed €&, comen Circolare RGS n. 21/2013
comma 456, della legge 27automaticamente ridotto in misura proporzional@ altluzione de Circolare RGS n. 15/2014
dicembre 2013, n. 147 (legge |dpersonale in servizio.
stabilita 2014) Le risorse destinate annualmente al trattamentocggizo accessori dal
sono decurtate di un importo pari alle riduzionexge per effetto dg 01/01/2015
precedente periodo.
Articolo 40-bis, commi 1, 2, 3,1. Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione dal
5 e 7 del decreto legislativo pcollettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti | 15/11/2009

165/2001 come modificat
dall'articolo 14, della legge 1
gennaio 2003, n. 3 e co
sostituito dal comma
dell’articolo 55 del decret
legislativo 27 ottobre 2009
n. 150.

odall'applicazione delle norme di legge con particolare riferiment
Galle disposizioni inderogabili che incidono sullaisora e sullg
storresponsione dei trattamenti accessoeffettuato dal collegio dei
L revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali
b bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rigpe ordinamenti.
Qualora dai contratti integrativi derivino costimeompatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazignsi applicano lg
disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quineg sesto periodo.
3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
inviano entro il 31 maggio di ogni anno, specificheaformazioni sui
costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia e déele finanze che
predispone, allo scopo, uno specifico modello ldivazione, d'intes

con la Corte dei conti e con la Presidenza del Qbogei Ministri -
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

articolo 1, comma 236, dell
legge 28 dicembre 2015, n. 2
(legge di stabilita 2016)

Dipartimento della funzione pubblica. Tali inforn@a sono volte aq
accertare, oltre il rispetto dei vincoli finanzian ordine sia allg
consistenza delle risorse assegnate ai fondi pecolarattazione
integrativa sia all'evoluzione della consistenzafdedi e della spes
derivante dai contratti integrativi applicati, aechla concreta
definizione ed applicazione di criteri improntatiaapremialita, al
riconoscimento del merito ed alla valorizzaziond'idgegno e dellg
gualita della performance individuale, con riguaadodiversi istituti
finanziati dalla contrattazione integrativa, nonché parametri d
selettivita, con particolare riferimento alle pregsioni economiche. L
informazioni sono trasmesse alla Corte dei corgj &&rme restando |
ipotesi di responsabilita eventualmente ravvisalidi utilizza,
unitamente a quelle trasmesse ai sensi del Titglar¢he ai fini de
referto sul costo del lavoro.

5. Ai fini dell'articolo 46, comma 4le pubbliche amministrazioni
sono tenute a trasmettere alllARAN, per via telemata, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrduale con
l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustativa e con
l'indicazione delle modalita di copertura dei relatvi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 1
predetti testi contrattuali sono altresi trasmebSINEL.

7. In caso di mancato adempimento delle presciizi@h presente
articolo, oltre alle sanzioni previste dall'artied®0, comma 2, é fatt
divieto alle amministrazioni di procedere a quaisaeguamento del
risorse destinate alla contrattazione integrai®aorgani di controllo
previsti dal comma 1 vigilano sulla corretta apgfione delle
disposizioni del presente articolo.

a236. Nelle more dell'adozione dei decreti ledigi attuativi degli
D@rticoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015,184, con particolar
riferimento all'omogeneizzazione del trattamenégonomico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuonto delle
esigenze di finanza pubblica, decorrere dal 1° gennaio 201
'ammontare complessivo delle risorse destinateannualmente
al trattamento accessorio del personale, anche diivéllo

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni publiche di cui

dal
01/01/2016

dal
01/01/2016

Nella Conferenza Unificata d¢
19/01/2017 le Regioni hanr
espresso parere sul DL 244 ¢
20/12/2016 precisandtResta
confermata per I'anno 2017
l'applicazione dell'art. 1,
comma 236, della legge 2

3%

0
lel

[09)

dicembre 2015, n. 208, per I¢
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Oggetto ed estremi normativi Contenuto applicativo Durata Note
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo @ marzo 2001, n. Regioni che assicurano gl
165 e successive modificazionnon puo superare il corrispondente equilibri di finanza
importo determinato per l'anno 2015 ed e, comunque pubblica”
automaticamente ridotto in misura proporzionale alh riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del pensale assumibile ai
sensi della normativa vigente
SPESE PER
COLLABORAZIONI E
CONSULENZE
Articolo 6, comma 7, de|lLa spesa annua per studi ed incarichi di consulenzanclusa quella dal Circolare RGS n. 33/2011
decreto legge 31.5.2010, n. {8gelativa a studi ed incarichi di consulenza confeti a pubblici | 31/07/2010
convertito dalla legge dipendenti, sostenuta dalle pubbliche amministrazioni diadlagomma
30.7.2010, n. 122. 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009,186, incluse lg
autorita indipendenti, escluse le universita, gii @ le fondazioni d
ricerca e gli organismi equiparati, nonché gli mda di studi e
consulenza connessi ai processi di privatizzazioge alla
regolamentazione del settore finanziarion puo essere superiore al
20 per cento di quella sostenuta nell'anno 2002 'affidamento di
incarichi in assenza dei presupposti di cui al ¢més comma
costituisce illecito disciplinare e determina rasgabilita erariale. Le
predette disposizioni non si applicano alle atisanitarie connesse
con il reclutamento, I'avanzamento e l'impiego gelrsonale delle
Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpmarale dei vigili del
fuoco.
Articolo 6, comma 20, dellLe disposizioni dell'articolo 6 riguardanti puntuali indicazioni di Circolare RGS n. 40/2010
decreto legge 31.5.2010, n. 78&agli o riduzioni di spesa non si applicano in viairetta alle regioni,
convertito dalla legge alle province autonome e agli enti del SSN per i @li costituiscono
30.7.2010, n. 122. disposizioni di principio ai fini del coordinamento della finanza
pubblica.
Articolo 61, comma 4, delll Dipartimento della Funzione pubblica, entro il 31/12 di ciascun dal Circolare RGS n. 36/2008
decreto legge 25.6.2008, n. 11Z3nno, deve trasmettere alla Corte dei Conti l'elerw delle| 22/08/2008

convertito dalla legge 6.8.200

Bamministrazioni che hanno omesso di effettuare laocnunicazione
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

n. 133.

relativa all’elenco dei collaboratori esterni e sogetti cui sono stati
affidati incarichi di consulenze.

Articolo 1, comma 146, dell

alLe amministrazioni pubbliche individuate ai sensi @ll'articolo 1,

legge 24 dicembre 2012, n. 228comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nbéde autorita

indipendenti, ivi inclusa la Commissione nazionale per le sacela

materia informatica solo in casi eccezionali, adegamente
motivati, in cui occorra provvedere alla soluzionedi problemi
specifici connessi al funzionamento dei sistemi iofmatici. La
violazione della presente disposizione e valutalzle fini della
responsabilita amministrativa e disciplinare deigginti.

borsa (CONSOB),possono conferire incarichi di consulenza in

Articolo 1, commi 5, 5-bis, 5-tef La spesa annua per studi e incarichi di consulenzanclusa quella

e 6, del decreto legge 31 ago
2013, n. 101, convertito dal
legge 30 ottobre 2013, n. 125

st@lativa a studi e incarichi di consulenza conferit a pubblici
adipendenti, sostenuta dalle amministrazioni pubblibe inserite nel
conto economico consolidato della pubblica amministzione, come
individuate dall'lstituto nazionale di statisticdSTAT) ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicemi®82 n. 196, nonch

societd e la borsa (CONSOB), escluse le univergiiagnti e le
fondazioni di ricerca e gli organismi equiparatgnohé gli istituti

privatizzazione e alla regolamentazione del setfor@nziariq non
puod essere superiore, per I'anno 2014, all'80 peento del limite di
spesa per I'anno 2013 e, per I'anno 2015, al 75 peento dell'anno
2014 cosi come determinato dall'applicazione delldisposizione di
cui al comma 7 dellarticolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010

Si applicano le deroghe previste dall'articolo 6mma 7, ultimg
periodo, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. dwvertito, con
modificazioni, nella legge 30 luglio 2010, n. 122.

Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 5 tnattono, entro i
31 dicembre 2013, i dati inerenti alla spesa dissgfa sostenuta p

dalle autorita indipendenti e dalla Commissioneiorede per le

culturali e gli incarichi di studio e consulenzannessi ai processi @

78, convertito, con modificazioni, dallalegge 30 luglio 2010, n. 121

A A
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

studi e incarichi di consulenza, inclusa quellaatieh a studi 6
incarichi di consulenza conferiti a pubblici dipenti, nonché per gl
incarichi e i contratti a tempo determinato.

La mancata trasmissione nei termini indicati dalmo@ 5-bis
comporta l'applicazione della sanzione di cui amea 7 al
responsabile del procedimento.

Presso le pubbliche amministrazioni di cui all@td 1, comma 3
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nel bilardiigrevisione o
strumento contabile equipollente sono previsti Hjeccapitoli di
bilancio in coerenza con la struttura di bilancidottata, per |l
conferimento di incarichi di studio e consulenzatti feventualments
salvi i capitoli istituiti per incarichi previstiaddisposizioni di legge
regolamentari da articolarsi coerentemente coniahg dei conti
integrato di cui al titolo Il dekdecreto legislativo 31 maggio 201
n. 91.

A1

O

Articolo 14, commi 1, 2, 3, 4
4-bis del decreto legge 24 apr
2014 n. 66, convertito dall
legge 23 giugno 2014 n. 89.

eAd eccezione delle Universitadegli istituti di formazione, degli en
Igli ricercae degli enti del servizio sanitario nazionalefermi restandg
i limiti derivanti dalle vigenti disposizioni e irparticolare le
disposizioni di cui all'articolo 6, comma 7, delcdsto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 mdD10, n. 122 ¢
all'articolo 1, comma 5, del decreto-legge 31 agdxdl3, n. 101
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ot®l2013, n. 125
amministrazioni  pubbliche inserite nel conto economeo
consolidato della pubblica amministrazione come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ainse dell'articolo 1,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 186decorrere
dall'anno 2014, non possono conferire incarichi diconsulenza,
studio e ricerca quando la spesa complessiva sosién nell'anno
per tali incarichi & superiore rispetto alla spesaper il personale
dell'amministrazione che conferisce l'incarico, cora risultante dal
conto annuale del 2012, al 4,2% per le amministraani con spesd
di personale pari o inferiore a 5 milioni di euro,e all'1,4% per le
amministrazioni con spesa di personale superiore & milioni di

ti

%

euro.

dal
24/06/2014
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

Ferme restando le disposizioni di cui ai commi da @& 6-quater
dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 limiti

previsti dall'articolo 9, comma 28, del decretoged1 maggio 2010
n. 78 convertito, con modificazioni, dalla leggel@@lio 2010, n. 122
le amministrazioni pubbliche inserite nel conto eacmomico
consolidato della pubblica amministrazione, come wlividuate

dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1

comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196,esmtusione delle¢

Universita, degli istituti di formazione, degli &ni ricerca e degli ent
del servizio sanitario nazional@ decorrere dall'anno 2014, non
possono stipulare contratti di collaborazione coorihata e
continuativa quando la spesa complessiva per talioatratti €
superiore rispetto alla spesa del personale dell'aministrazione
che conferisce l'incarico come risultante dal contcannuale del
2012, al 4,5%per le amministrazioni con spesa di personale Q3
inferiore a 5 milioni di euro, e all'l,1% per le @mistrazioni con
spesa di personale superiore a 5 milioni di euro.

Per le amministrazioni non tenute alla redazionk cdato annualg
nell'anno 2012, ai fini dell'applicazione delle mhsizioni di cui ai
commi 1 e 2, si fa riferimento ai valori risultantial bilancio
consuntivo 2012.

Gli incarichi e i contratti in corso possono essenegoziati entro 3(
giorni dalla data di entrata in vigore della legdjeconversione de
presente decreto, ai fini di assicurare il rispet® limiti di cui ai
commi le 2.

174

SPESE PER ORGANI
COLLEGIALI E ALTRE
TIPOLOGIE DI SPESE

Articolo 61, comma 9, de
decreto legge 25.6.2008, n. 11
convertito dalla legge 6.8.200
n. 133.

1l 50% del compenso spettante al dipendente pubblicper I'attivita
|2)i componente o di segretario del collegio arbitrad versatqg
Bdirettamente ad apposito capitolo del bilancio aleBtato; dettg
importo e riassegnato al fondo di amministrazioeeilpfinanziamentq

del trattamento economico accessorio dei dirigentiero ai fondi

Circolare RGS n. 36/2008
Circolare RGS n. 10/2009

17




Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

magistratura e dell'Avvocatura dello Stato, ovestesii; detta
disposizione si applica anche al compenso spettardaedipendente
pubblico per i collaudi svolti in relazione a contatti pubblici di
lavori, servizi e forniture nonché ai corrispettivi non ancora
riscossi relativi ai procedimenti arbitrali e ai cdlaudi in corso alla
data di entrata in vigore della legge di conversiom del presente
decreto.

perequativi istituiti dagli organi di autogovernceldpersonale dj

Articolo 6,
decreto legge 31.5.2010, n.
convertito dalla
30.7.2010, n. 122.

comma 2, dellLa partecipazione agli organi collegiali, anche damministrazione,
T8egli enti che comunque ricevono contributi a carie delle finanze
legge pubbliche, nonché la titolarita di organi dei preddti enti e

onorifica; essa puo dar luogo esclusivamente al rimborde dpkse
sostenute ove previsto dalla normativa vigente;lajaasiano gid
previsti i gettoni di presenza non possono supdiargorto di 30 euro
a seduta giornaliera. La disposizione non si appédigli enti previst
nominativamente dal decreto legislativo n. 300/199%lal decretq
legislativo n. 165/2001 e comunque alle universtdj e fondazioni d
ricerca e organismi equiparati, alle camere di cenain, agli enti de
servizio sanitario nazionale, agli enti indicatila¢abella C della legg
finanziaria ed agli enti previdenziali ed assistginznazionali, alle
ONLUS, alle associazioni di promozione sociale,i agiti pubblici
economici individuati con decreto del Ministerolgglonomia e delle
finanze su proposta del Ministero vigilante, nonahé societa.

11

dal
31/07/2010

Circolare RGS n. 40/2010
Circolare RGS n. 33/2011

SPESE PER MISSIONI

Articolo 1, commi 213, 213-bi
della legge 23.12.2005, n. 26

s Soppressione dell'indennita di trasferta — diaria —spettante al
Bpersonale inviato in missione all'interno del terriorio nazionale,
nonché le indennita supplementari previste dall'art 14 della legge
n. 836/73 per le missioni allinterno ed all’esteroe cioe la
maggiorazione del 10 per cento sul costo del ltglia tariffa intera

per i viaggi effettuati in treno e del 5 per ceptr quelli effettuati in

dal
01/01/2006
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

aereo nonché la c.d. indennita di comando intradddat D. Lgs Lgtn
320/1945 a favore del personale dei ruoli centtalitinato a prestar
servizio fuori della capitale.
Con disposizioni successive sono stati esclusi'agiggllicazione di
guanto sopra: il personale delle Forze armate ealgi di polizia, il
personale ispettivo del lavoro del Ministero deldi e della
previdenza sociale, dellINPS, ENPALS, IPSEMA, INAled il
personale delle Agenzie Fiscali.

Articolo 28 del decreto legg
4.7.2006, n. 223, convertit
dalla legge 4.8.2006, n. 248.

eRiduzione del 20% delle diarie di missione dovutelgersonale che
osvolge incarichi di missione all’estero Sono, in particolare, ridotte12/08/2006

del 20 per cento le diarie determinate, da ultimm) la tabella B
allegata al decreto ministeriale 13 gennaio 2008iene inoltre
soppressa la maggiorazione del 30% prevista atardémnriconosciuts
ai componenti di delegazioni.

nelle missioni internazionali di pace.

=)

La disposizione non si applica al personale cieilmilitare impegnato

dal

Articolo 6, comma 12, de
decreto legge 31.5.2010, n. 7
convertito dalla
30.7.2010, n. 122.

leggeé comma 3 dell’art. 1 della legge 31.12.2009, n.,186use le Autoritd
indipendenti non possono effettuare spese per missioni per un

ILe amministrazioni pubbliche inserite nel conto ecoomico
&onsolidato della P.A. come individuate dallISTAT ai sensi de

ammontare superiore al 50 % della spesa sostenutaliianno 2009.
La disposizione prevede, inoltre, la soppressiardgcorrere dalla dat
di entrata in vigore del DL 78/2010, delle diarier de missioni
all'estero di cui all'art. 28 del decreto-leggeuglib 2006, n. 223
convertito con legge 4 agosto 2006, n. 248. Cometiealel Ministerg

finanze 23 marzo 2011 sono state determinate lerenis i limiti
concernenti il rimborso delle spese di vitto e gdfio per il personals
inviato all'estero da utilizzare in sostituziondl@eoppresse diarie.

degli affari esteri di concerto con il MinisterolldEonomia e delle

A\1”

dal
31/07/2010

a

Circolare RGS n.36/2010
Circolare RGS n.40/2010
Circolare RGS n. 33/2011
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Oggetto ed estremi normativi

Contenuto applicativo

Durata

Note

Articolo 29, comma 15, dellaAll'articolo 6, comma 12, quarto periodo, del deoréegge 78/201(
Odopo le parole: “compiti ispettivi sono aggiuntestguenti: “e a quella 29/01/2011

30.12.2010 n. 24

legge

(integrazione del quarto periodceffettuata dalle Universita e dagli enti di riceian risorse derivant

art. 6, comma 12, del decre
legge n. 78/2010).

tala finanziamenti dell’'Unione europea ovvero di stjgrivati”.

dal

Articolo 4 della leggg La disposizione del quinto periodo del comma 12 d&rt. 6 del DL dal
15.12.2011, n. 217 78/2010 non si applica alle missioni indispensabiid assicurare la| 17/01/2012
partecipazione a riunioni nell’ambito dei processi decisionali
dell’'Unione europea e degli organismi internazionaldi cui I'ltalia
e parte, nonché alle missioni nei Paesi beneficiari dawiti erogati dg
parte dei medesimi organismi e dell’Unione Europea.
SPESE PER ATTIVITA DI
FORMAZIONE
Articolo 6, comma 13, dellLa spesa annua sostenuta dalle amministrazionilighbhinserite ne dal Circolare RGS n.40/2010
decreto legge 31.5.2010, n. 71&onto economico della P.A., incluse le Autorita ipshdenti, per 31/07/2010| Circolare RGS n. 33/2011
convertito dalla legge attivita di formazione deve essere non superare0% della spesa
30.7.2010, n. 122. sostenuta nel 2009.
Articolo 6, comma 21, dellLe somme provenienti dalle riduzioni di spesa diailiarticolo 6, del dal
decreto legge 31.5.2010, n. 78&Jecreto legge n. 78/2010, convertito dalla leggel22/2010, con 27/02/2011

convertito, con maodificazioni
dalla legge 30.7.2010, n. 12
come modificato dall'art. 2
comma 40, D.L. 29 dicembr
2010, n. 225, convertito dalla

26 febbraio 2011, n. 10.

, esclusione di quelle di cui al primo periodo deiooa 6, sono versat
2annualmente dagli enti e dalle amministrazioni tlada autonomia
,finanziaria ad apposito capitolo dell'entrata dilrzio dello Stato. L4
epredetta disposizione non si applica agli entiittmiali e agli enti, di
| competenza regionale o delle province autonome r@intd e di
Bolzano, del Servizio sanitario nazionale, nonch& associazioni d
cui all'articolo 270 del testo unico di cui al dety legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

e
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