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due aspetti

1. Temi personale e
finanziamento del sistema:
stato dell’arte

2. |l contratto collettivo nazionale di
lavoro: avanzamenti



Temi personale e finanziamento del sistema: stato dell’arte

Il relatore di ieri...
Pasqualino Castaldi IGOP

Quesiti posti...



Temi personale e finanziamento del sistema: stato dell’arte

R.G.S.
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|.G.A.E. Ragioneria
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Temi personale e finanziamento del sistema: stato dell’arte

le risposte...

abbiamo un problema!



MEF




-

Temi personale e finanziamento del sistema: stato dell’arte

Quindi: dobbiamo lavorare a un
Sistema che sappia prima di tutto
farsi conoscere e ‘fare lobby’

E come, dice Laporta, sia:
* Forte

« Autorevole

« Credibile



...e darci da fare al nostro
Interno

| lavori AssoARPA dell’'area C - Governance di
oggi...

« Stabilizzazioni
* Risparmi fondi sulla produttivita
 Attivita libero-professionali



due aspetti

Il contratto collettivo nazionale di
lavoro: avanzamenti

Iniziate le trattative: nel 2018 |
NOSTRI bilanci dovranno prevedere

le risorse per gli aumenti contrattuali
(ex art.48 c.2 digs 165)



Attuazione dei ddigs 74 e 75 Madia e rapporto con CCNL

Dirigenza

. PTA: funzioni locali?
. SAN: sanita

. Atto di indirizzo in dirittura di arrivo




Attuazione dei ddigs 74 e 75 Madia e rapporto con CCNL

Comparto
. Sanita

. 27.07 Atto di
indirizzo

Inizio trattative

Andranno definiti
Parte economica (85 euro cad.)

Parte normativa (atto di
indirizzo)




—

Atto di indirizzo
Comitato di settore
ARAN

Tavolo negoziale . MEF
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Punti salienti dell’atto di indirizzo — sanita personale dei livelli

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dovra contenere una chiara risposta alle materie che il
D.Igs n.75/2017 attribuisce alla facolta di deroga da parte del Contratto Collettivo Nazionale mede-
simo, questo al fine di sviluppare, anche 1n quest’ambito, 1l quadro di certezze per il governo e la

gestione delle risorse umane nelle singole realta aziendali.



S1 ribadisce I’obbligo dell’accantonamento degli oneri contrattuali da parte degli ent1 nei relativi bi-

lanci.



» occorre considerare 1'evoluzione legislativa recentemente intervenuta per le Agenzie per la

protezione dell'ambiente;



prevedere la seguente suddivisione del personale nelle seguenti aree prestazionali:

» Area sanitaria, comprendente le professioni sanitarie infermieristiche — ostetrica, tecniche,
della riabilitazione e della prevenzione e le arti sanitarie ausiliarie;

» Area dell’integrazione sociosanitaria comprendente 1 profili di assistente sociale, di educato-
re professionale e di operatore socio - sanitario;

» Area di amministrazione dei fattori produttivi comprendente 1l personale amministrativo,

tecnico e professionale;

» Area tecnico-ambientale comprendente 1 profili operanti in tale ambito nelle Agenzie regio-

nali per I’Ambiente.



Incarichi

» per 1l personale Arpa va verificato 1l sistema delle indennita di responsabilita con particolare

riguardo alle funzioni ispettive e di controllo in materia ambientale.



» per quanto riguarda 1 dipendenti delle Arpa s1 pone 1’esigenza di rivedere la limitazione rife-

rita alle categorie di dipendenti e al tempo massimo dei turni mensili di reperibilita, supe-
rando I’esclusione, 1n via ordinaria, del personale del ruolo tecnico. La soluzione individuata
non deve comportare spesa aggiuntiva ed e finanziata con il fondo del salario accessorio e

deve rispettare le disposizioni in materia di orario di cui al D.Igs n.66/2003.



TITOLO VI

FINANZIAMENTO DELLA PARTE VARIABILE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Fondi contrattuali

Vanno definite modalita di riconversione delle risorse tendendo ad una semplificazione complessiva

del percorso di costituzione, di computo e di utilizzazione delle medesime.

CCNL....to be continued



Grazie



