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PIANO DELLA FORMAZIONE ASSOARPA 2023 

 

APRILE 

1. Il seggio di gara e la commissione giudicatrice (04 aprile/9:00 -13:00). 

2. Rinnovo contratto sanità: 

2.1 Parte giuridica (12 aprile/9:00-13:00); 

2.2 Parte economica (18 aprile/9:00-13:00); 

3. Come gestire gli appalti nel PNRR (21 aprile/9:00-13:00). 

 

MAGGIO 

4. La riforma del pubblico impiego (03 maggio/9:00-13:00) 

5. Sistemi di Gestione Ambientale:  

5.1 Norma tecnica UNI EN ISO 14001:2015 (10 maggio, 9:00-12:00 e 16 maggio, 

9:00-12:00) 

5.2    Regolamento EMAS (26 maggio, 9:00-13:00) 

6. Principio di equivalenza delle specifiche tecniche (art. 68 D. Lgs. 50/2016) (martedì 

16 maggio).  

GIUGNO 

7. Il nuovo Piano triennale prevenzione della corruzione e trasparenza 2023-2025 (6 

giugno, 9:00-13:00) 

8. Le recenti innovazioni apportate dal D.Lgs. 150/2022 (Riforma Cartabia) con 

particolare riferimento agli aspetti di interesse per gli ufficiali di polizia giudiziaria 

delle Agenzie regionali/provinciali per la protezione dell’ambiente (28 giugno, 9:30-

12:30) 

9. Sintesi delle novità del nuovo codice appalti (D. Lgs. n. 36/2023) (26 giugno, 9:00-

13:00) 
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SETTEMBRE 

10. Redazione del Massimario di scarto. 

11. PIAO: la pianificazione strategica per la creazione di Valore Pubblico nelle Agenzie 

Ambientali 

 

 

 

OTTOBRE 

12. L’obbligo di formazione sui temi dell’etica pubblica e sui comportamenti etici (ex 

articolo 4 D.L. 30 aprile 2022, n. 36). 

 

NOVEMBRE 

13.  Le strategie di comunicazione: 

13.1 Comunicazione parte I 

13.2 Comunicazione parte II. 

14. Competenze verdi: nuove qualifiche e nuove figure professionali previste nell’ambito 

della transizione ecologica e degli obiettivi dell’Agenda 2030. 

 

 

 


