
Processo Attività Responsabilità

Valore 

medio 

della 

probabil

ità

Valore 

medio 

dell’impat

to

Valutazione 

complessiv

a del rischio 

(probabilità 

* impatto)

Descrizione del rischio e delle 

eventuali conseguenze
Tipologia di misura

Forniture di beni e servizi   

Acquisto in 

economia 

(materiale di 

consumo, 

cancelleria, spese 

di 

rappresentanza)

Ufficio di Presidenza, 

Segreteria Assoarpa
1 3 3

possibile assenza di tracciatura delle 

operazioni
Relazione/rendiconto annuale all'Ufficio di Presidenza

Liquidazione e pagamento dei fornitori

Verifica della 

prestazione e nulla-

osta al 

pagamento

Ufficio di Presidenza, 

Segreteria Assoarpa
2 4 8 Prestazione irregolare, non conforme

Visto di conformità e liquidazione sulla fattura da parte 

dell'ordinante 

Affidamento delle docenze per 

l'attuazione del Piano Formativo Annuale

Procedure di 

affidamento 

diretto secondo il 

D.lgs 36/2023

Agenzia che gestisce 

il processo secondo le 

decisioni e le deleghe 

dell'Assemblea

3 4 12

Eccessiva discrezionalità della scelta, 

carenza di motivazione, conflitto 

d'interessi

Osservanza delle misure di prevenzione inserite nella 

Sezione "Rischi Corruttivi e Trasparenza" del PIAO 

dell'Agenzia delegata

Avvio e procedura 

di selezione)

Ufficio di Presidenza, 

Segreteria Assoarpa
3 5 15 Mancanza di pubblicità e trasparenza

!) Pubblicazione di un Avviso sul sito web di Assoarpa e 

delle Agenzie per 15 giorni naturali e consecutivi 2) 

Definizione dei criteri di selezione

Istruttoria, 

affidamento 

dell'incarico e 

stipula contratto

Ufficio di Presidenza, 

Segreteria Assoarpa
3 5 15

Eccessiva discrezionalità della scelta, 

carenza di motivazione, conflitto 

d'interessi

1) Richiesta del CV e dell'elenco dei rapporti di lavoro in 

essere da parte del consulente 2) motivazione 

dell'incarico da parte dell'UdP 3)verbalizzazione della 

seduta di valutazione

Affidamento degli incarichi di 

collaborazione esterna (consulenze, 

studi, ricerche)
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